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Sissejuhatus

Suure-Jaani lasteaia Sipsik arengukava on dokument, mis maarab kKindlaks lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava ning

arengukava uuendamise korra.

Arengukavast ldhtuvalt koostatakse aasta tegevuskava. Arengukava olemasolu loob
lasteaia tootajatele kindlustunde ja tagab juhtimise jérjepidevuse.

Lasteaia arengukava ldhtub eelneva arengukava 2016-2018 analiiiisist, sisehindamise
aruandest, lasteaia pohiméaarusest, Pohja-Sakala valla arengukavast.

1. Uldandmed

Aadress

Lembitu pst 42, Suure-Jaani linn, 71502
Pohja-Sakala vald, Viljandi maakond

Registrikood

75005914

Telefon 437 1198

E-post la.sipsik@suure-jaani.ee

Veebileht sipsik.suure-jaani.ee

Koolitusluba 3008HTM (viljastatud 11.11.2003)
Omandivorm Pohja-Sakala vallavalitsuse hallatav asutus

2. Lasteaia hetkeseis

2.1. Lapsed

Lasteaeda voetakse vastu lapsi alates 1,5 eluaastast.

Lasteaias on 4 rithma, kohti on 76-le lapsele:

1. Liblika (1,5-3aastaste laste) rithmas on 16 last, 2 last on rithma juurde lisatud
vallavalitsuse 18.10.2016 korraldusega nr 529 hoolekogu ettepanekul, sest on olemas
kdik tingimused ja vdimalused laste arvu suurendamiseks riihmas.

2. Pornika (3—4 aastaste laste) rithmas on 20 last.

3. Mesimummi (4-5 aastaste laste) rithmas on 20 last.

4. Lepatriinu (5-7 aastaste laste) rithmas on 20 last.

Laste kohalkdimise protsent on olnud jargmine:

2016.
2017.
2018.
2016.
2017.
2018.

a - 64,08%
a-64,32%
a-62,19%

a laks kooli 9 last
a laks kooli 10 last

a laks kooli 13 last, 1 laps sai aastaks koolipikenduse
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2018/2019 dppeaastal on Lepatriinu rithmas 15 koolieelikut.

2.2. Personal

Tabel 1. Ametikohtade arv

Tootaja Ametikoha suurus
direktor 1,0
oppejuht 0,5
riihmadpetaja 6,0
muusikadpetaja 0,5
litkkumisdpetaja 0,5
logopeed-eripedagoog 0,5
Opetaja abi 6,0
tervishoiutdotaja 0,25
kokk 1,0
abikokk 0,5
iildruumide koristaja 0,5

Kahes nooremas rithmas to6tab lastega 1 dpetaja ja 2 dpetaja abi, kahes vanemas rithmas
on 2 opetajat ja 1 opetaja abi.

Lastega tegelevad veel litkkumisopetaja, muusikadpetaja ning logopeed. Laste tervist
jélgib ja dppetddd toetab tervisekasvatuse valdkonnas tervishoiutdotaja.

Tootajad kaasatakse planeerimis- ja parendamisprotsessidesse tookoosolekute,
pedagoogilise ndukogu koosolekute ning infokoosolekute kaudu. Pedagoogilise ndukogu
koosolekud toimuvad 1x kuus, infokoosolekud Opetajatele 1x nédalas, infokoosolekud
Opetaja abidele vastavalt vajadusele, infot jagatakse ka e-posti teel ja infotahvlil.

Tabel 2. Opetajate kvalifikatsioon

Erialane Kesk- Keskharidus
korgharidus eriharidus
3 3 4

3 dpetajat dpivad alushariduse pedagoogideks iilikoolides: 2 Tartu Ulikoolis (2. ja 1.
kursusel), 1 Tallinna Ulikoolis (2. kursusel), muusikadpetaja dpib Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemias.

Pedagoogid on osalenud erialases tdienddppes vastavalt koolitusplaanile.
1 dpetaja kuulub Viljandi maakonna lasteaiadpetajate aineiihendusse, dppejuht ja direktor

kuuluvad Viljandimaa Alusharidusjuhtide Uhendusse ja Vabariiklikku
Alusharidusjuhtide Uhendusse.



Opetaja abisid on koolitatud vastavalt eelarve vdimalustele ja koolitusplaanile.

Tabel 3. Tootajate vanuseline koosseis

Vanus Tootajate
arv

20-29 2

30-39 8

40-49 3

50-59 S)

2.3. Laste kasvukeskkond

Kdigis neljas rithmas on lastele kaks rithmaruumi (ménguruum ja magamisruum).
Riithmades on loodud lastele tegevuskeskused ja méngunurgad, lastel on vdimalik
tegutseda viikestes rithmades, individuaalselt voi kogu rithmaga koos. Lepatriinu ja
Mesimummi rithmaruumid vajavad sanitaarremonti. Pornika rithm vajab lisaks
radiaatoreid, sest olemasolevad ei kiita talvel ruume vajalikult soojaks, garderoobis on
tiks viike radiaator ja pesuruumis puudub kiittekeha. Praegu oleme sooja juurde saanud
tanu elektriradiaatorile. Muutuse peaks tooma maja renoveerimine.

Lasteaial on alates 2014. aasta siigisest avar saal, kus viiakse 1dbi muusikategevusi,
liikumistegevusi, pidusid, teatrietendusi, kontserte jm tiritusi. Liikumistegevusteks on
olemas erinevaid vdimlemisvahendeid, mida oleme pidevalt tdiendanud. Lasteaial
puudub eraldi spordivéljak, kuid me asume véga ldahedal kooli staadionile, seega on meil
head voimalused selle kasutamiseks. Muusikategevusteks on olemas riitmipillid, CD-
maéngija, kuid puudub helitehnika, millest oleme suuremate iirituste ajal puudust tundnud.

Oueala on piisavalt suur, on olemas 4 liivaala ja varjualune aiarithmadele. Oueala oleme
taiiendanud uute mianguvahenditega. Puudu on varjualusest sdimeriihmale. Ouealal on
olemas asfaltkattega teed, mida saab kasutada rattaga sditmiseks.

Opetajate kasutada on viike raamatukogunurgake, mis sisaldab lastekirjandust,
meisterdamisvahendite ruum ja metoodiline kabinet, kus on dppevahendeid ja metoodilist
kirjandust. Pidevalt toimub raamatukogu ja metoodilise kabineti tdiendamine.

Opetajatel on individuaalne riietekapp, kuid puudub iihine puhketuba. Koosolekuid ja
tihisiiritusi viime 14bi saalis.

Riihmades on dpetajatel kasutada arvutid.

2.4. Oppe- ja kasvatustoo

Lasteaia dppekavas on uuendatud dppe- ja kasvatustoo valdkondade sisu ja korraldust
ning lapse arengu hindamise pdhimdtteid, on vélja tootatud arengumapi iihtne vorm.



Oppe- ja kasvatustdo riihmades toimub temaatilise aastakava, aasta tegevuskava ja
nddalakava alusel. Lapsevanemad saavad tutvuda aasta iiritustega ja nidalakavaga
rithmade infotahvlitel. Liikumis- ja muusikategevused on integreeritud rithma
tegevustega temaatilise aastakava kaudu, kus kajastatakse iga kuu tiritused ja peod.
Koik riihmad kasutavad Hea Alguse metoodika elemente, viies 1dbi hommikuringi ja
oppe-kasvatust6od viiksemates rithmades ning kogu rithmaga. Oluliseks peame, et laps
opiks ldbi mangu ja lébi positiivse eduelamuse. Téhtis on erinevate meelte rakendamine
ja lapse usaldamine dppijana. Opetaja iilesandeks on ménguliseks tegevuseks soodsate
tingimuste loomine, mis eeldab pohjalikku t66 kavandamist ja labimotlemist, et tegevus
oleks lapsele aktiivselt mdtestatud ja laps saaks tegevuses osaleda partneri rollis.

Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku ja lahtub oma tegevuses
terviseedenduse pohimotetest. Tervishoiutodtaja poolt viiakse 1dbi tervisekasvatust
vastavalt nddalateemadele ja erinevate iirituste kaudu.

2017. aastal libis Lepatriinu rithma meeskond MTU Lastekaitse Liidu projekti
"Kiusamisest vaba lasteaed" koolituse ja omab digust kasutada antud metoodikat.
Jaanuarist 2018 liitus Kiusamisest vabaks projektiga Mesimummi rithm.

2018. aastast liitusime Samm-sammult dppeprogrammiga, mille eesmargiks on toetada
laste sotsiaalsete oskuste arengut dpetades neile empaatiat, tunnetega toimetulekut ja
probleemide lahendamise olulisi samme. Tegemist on ennetusprogrammiga, mida
rakendatakse tervele lastegrupile, mitte ainult kindlale sihtriihmale. Projektiga on liitunud
Pornika ja Liblika riihm.

2018a. mais saime rahastuse HITSA poolt ProgeTiigri seadmete soetamiseks, saime
robootika komplekti: BeeBot robotid-mesimummid ja erinevaid dppematte. Opetajad
1abisid koolituse ja BeeBotid on kasutuses 0ppetdds. Roboteid kasutavad aiariihmad.

Lasteaed asub Suure-Jaani linnas, mis loob vdimalused teha tihedat koost60d erinevate
asutustega ning saab teha dppekédike Kondase parki ning Suure-Jaani jarve timbrusesse.
Keskkonnaalaste projektidega oleme saanud lisarahastust, et viia lapsi imbruskonna
loodusradadele.

Igale lapsele on olemas arengumapid, mida tdidavad opetajad koos lastega. Mapid
aitavad jdlgida ja analiitisida laste arengut.

Igal aastal viiakse lastevanematega vahemalt 1 kord ldbi arenguvestlused, vajadusel
rohkem. Arenguvestluste eesmirk on olnud laste arengule tagasiside andmine, kodu ja
lasteaia reeglite lahendamine ja iihtlustamine.

Laste koolivalmidust hinnatakse igal kevadel Pdikese joonistustesti labiviimisega.
Koolivalmiduse hindamisel oleme saanud abi Viljandimaa Rajaleidja keskusest.
Logopeed-eripedagoog teostab igal siigisel laste koneuuringu ja annab vajajatele
logopeedilist abi 4x nddalas. Rithmadpetajatel on hea koostd6 logopeediga.



2.5. Koostoo huvigruppidega

Koost66 hoolekoguga on olnud jarjepidev. Hoolekogu liikmeteks on valitud igast
riihmast tiks liige.

2017. aasta aprillis viidi Suure-Jaani vallavalitsuse poolt 14bi lastevanemate ja Opetajate
seas rahulolu-uuring, milles osales 48% lapsevanematest ja 80% neist oli koostooga
lasteaias viga rahul. Opetajatest osales kiisitluses 71% ja sealt tulid vilja probleemid
sisekliimaga ja omavahelise koostooga. Nimetatud probleemid on seotud lasteaia kiire
kasvuga, lisandunud on 2 uut rithma 6 to6tajaga. Hoolimata pingelisest sisekliimast
hindavad dpetajad kdrgelt oma tdomotivatsiooni ja lojaalsust.

2018. aastal viidi Innove poolt 1dbi rahulolukdisitlus, kus osales meie lasteaiast ainult 20
peret, kuid nad andsid lasteaia mainele hindeks 4,8 5-st. Opetajatest vastas 13 inimest ja
nemad olid oma t66ga rahul hindega 4,2 5-st.

Koost6d Suure-Jaani Kooliga on rahuldav, oleme piiiidnud saada algklassi dpetajaid
lasteaeda vestlusringi, kuid see ei ole meil dnnestunud. Kooli poolt on planeeritud
eelkool, et lapsed paremini kooliga kohaneksid ja tutvuksid tulevase Opetajaga.
Erinevatel tdhtpidevadel on kidinud meie lastele esinemas algklasside lapsed.

Lasteaial on hea koost66 Lahmuse kooliga, kus meid on oodatud nii tiidrukute Kui poiste
néddalal meisterdama ja kooliga tutvuma.

Heaks koostoopartneriks on Suure-Jaani Raamatukogu, kus téhistame erinevaid tdhtpédevi
(TIlusa emakeele paev, mardi-kadripéev, ettelugemispaev jne.).

Erinevaid tihiseid ettevotmisi oleme teinud koos valla teiste lasteaedadega - sobrapéev,
folgipdev, kontserdid-teatrietendused, kooliminevate laste iilevallaline lilkumispéev.
Opetajatele on toimunud iihiseid koolitusi.

2.6.Ressursside juhtimine

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus iihes kuus eurodes
2016.a-198,17
2017.a-194,07
2018. a - 244,35

Kolme aasta jooksul oleme saanud rahastust nii oma eelarvest, projektidest, sponsoritelt
ning lastevanematelt. Vlja on vahetatud Lepatriinu ja Mesimummi riithma garderoobi
modbel, lisaks uuendasime Mesimummi rithma modblit ja kdik riihmad said
lugemisnurgariiulid.

Viiksemate laste duemédnguala oleme tdiendanud liivakasti ja kiikedega, vedrukiigega ja
véikese pinkidega varjualusega.

Suuremate laste duealale saime uusi vahendeid: mangukompleksi, kus on liumégi-ronila,
vedrukiiged, tasakaalurada, tasakaalusild ja Guepingid. Lasteaia 6u sai turvaliseks seoses
uute vdravate ja aia korrastamisega.



Uuendatud on IT-vahendeid: arvuteid, monitore ja printereid. Lisandunud on projektor.
Hitsa projekti toel saime esimesed robootika vahendid - BeeBoti mesimummud.
Projektiga ,,Igal lapsel oma pill“ saime lasteaeda kellaméngu komplekti.

Saali soetasime uue esinemispoodiumi ja lakke miiravaba Katte.

Uuendatud on rithmade toidundusid ja koogi inventari, védljavahetatud on 2
ndudepesumasinat ja pesupesemismasin.

Téiendatud on metoodilisi vahendeid ning méanguasju.

3.Lasteaia visioon, moto ja vaiartused
Visioon
Suure-Jaani lasteaias Sipsik voimaldatakse igale lapsele tema arengut toetav

kvaliteetne alusharidus, mis loob eeldused edukaks kooliteeks.

Moto

Iga péev lapse elus peab algama r6dmuga ja 16ppema rahuga.

Viirtused

Tulenevad lasteaia nimest SIPSIK

S - salliv, sdbralik, sdrav ja sportlik

| - individuaalne, innovaatiline

P - piitidlik, professionaalne, paindlik
S - suhtleja ja siidamlik

I - iseseisev, ilumeel ja imestusoskus

K - koost606, kodu ja kallistus

4. Lasteaia arendusvaldkonnad ja tegevuskava aastateks 2019-
2023

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmark: lasteaias toimib iihistel vaidrtustel pohinev koostoo

Tegevused eesmargi saavutamiseks Vastutaja

2019
2020
2021
2022
2023

oo



Lasteaia tegevusega seotud X | X [ X |[X |X direktor
dokumentide regulaarne uuendamine oppealajuhataja
Oppeaasta tegevuskava eesmirkide ja | X | X | X | X |X Oppealajuhataja
tegevuste analiiiis koostods

personaliga

Pedagoogilise noukogu ja personali X | X | X | X | X | Oppealajuhataja
koosolekud, infominutid

Sisehindamisaruande X [ X | X |[X |X direktor
koostamine/dppeaasta analiiiis Oppealajuhataja
Tootervishoiu- ja todohutusnduete, X | X [ X [X |X direktor
tuleohutusnduete jirgimine

Lasteaia tegemiste kajastamine X | X [ X [X |X personal
kodulehel ja ajalehes ,,Leole*

Lasteaia 75. slinnipdeva tdhistamine X personal

4.2. Personalijuhtimine

Eesmirk: lasteaias tootavad professionaalsed, motiveeritud ja koostoovalmid

inimesed

Tegevused eesméirgi saavutamiseks o| o d| ou| » | Vastutaja

| N| N N | N

RIK| KKK
Aasta Opetaja ja Aasta tOotaja X | X [ X [X |X direktor
valimised
Sisekoolituse vormis kogemuste ja X | X [ X [X |X Oppealajuhataja
teadmiste jagamine
Pedagoogilise personali ja Opetaja X | X [ X [X |X direktor
abide koolitamine Oppealajuhataja
Lahtiste uste pdevad rithmades/lastele, | X | X | X | X |X oppealajuhataja
kolleegidele ja vanematele Opetajad
Uhtse meeskonna tunnetuse tdstmine: | X | X | X [X |X direktor
personali iihistegevused ja Oppepdevad
Personali tervisenditajate regulaarne X [ X [ X [ X |X tervishoiutdotaja
kontroll
Pedagoogide osalemine maakondliku | x | X [ X |X |X direktor

aineuhenduse t60s

4.3. Koostoo huvigruppidega

Eesmiirk: lasteaed toimib koostood vairtustava lasteasutusena

Tegevused eesmargi saavutamiseks

2019

2020
2021

2022

2023

Vastutaja

©




1. | Hoolekogu kaasamine lasteaia X [ X | X |[X |X direktor
arendustegevusse
2. | Hoolekogu korraldab dppeaasta X | X [ X [X |X direktor
jooksul iihe iirituse
3. | Lastevanemate kaasamine rithma X | X [ X [X |X pedagoogid
tegevuskava koostamisse ja tegevuste
labiviimisesse
4. | Koostoo valla teiste lasteaedadega X [X [ X [ X |X direktor
tthiskoolitusteks, tiritusteks, kogemuste Oppealajuhataja
vahetamiseks
5. | Koostdo Suure-Jaani erinevate X | X | X | Xx | x |direktor
asutustega Oppealajuhataja
Opetajad
6. | Koostoo Pohja-Sakala vallavalitsusega | X | X | X [ X | X direktor
— eelarve kooskdlastamine,
ndupidamised
7. | Koostdo Tervise Arengu Instituudi X | X [ X [X |X direktor
(TAI) ja Tervist Edendavate Oppealajuhataja
Lasteaedade (TEL) vorgustikuga: Opetajad
osalemine kooliminejate spordipédeval,
koolitustel ja suvepdevadel,
TAI ja TEL poolt saadud materjalide
kasutamine
8. | Koostoo Viljandimaa Rajaleidja X [ X | X |[X |X direktor
keskusega laste ja vanemate Oppealajuhataja
ndustamisel Opetajad
4.4. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmirk: lapsed saavutavad lasteaia oppekava libimisel koolivalmiduse
Tegevused eesmargi saavutamiseks o| o] 4| ou| o] Vastutaja
— N| AN N | N
R K QKK
1. | Lasteaia oppekava analiiiis ja X | X | X | X | X | Oppealajuhataja
vajadusel tdiendamine
2. | Ouesdppe keskuse loomine X | X |[x | x |x [direktor
varjualusesse ja Guesdppe meetodite oppealajuhataja
kasutamine Oppetegevuses Opetajad
3. | Erinevates projektides osalemine X [ X | X | x |x |personal
4. | Terviselirituste korraldamine lasteleja | X | X | X | X | X | tervishoiutdotaja
peredele
5. | Lapse arengu siisteemne jélgimine ja X | X | X | X | X | Oppealajuhataja
hindamine Opetajad
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6. | Lapse erivajaduste viljaselgitamine X | X | X | X | X | Oppealajuhataja
koostd6s eripedagoogi ja Rajaleidjaga Opetajad
eripedagoog
7. | Koolivalmiduse hindamine Piikese X [ X | X | X |x |[direktor
testi abil, koolivalmiduskaardi Oppealajuhataja
véljastamine Opetajad
8. | Digivahendite kasutamine oppetdos X | X | X | X | x |oppealajuhataja
Opetajad
9. | Oppeaasta teemad:
2019/2020 Muinasjutt on muusika
2020/2021 Raamatute pdnev maailma
2021/2022 Opime avastades/dues
imet ndha saad
2022/2023 Ma néden, ma kuulen, ma
tunnen
2023/2024 Kodumaa algab kodust
4.5. Ressursside juhtimine
Eesmirk: lasteaia to6- ja kasvukeskkond on turvaline ja laste arengut toetav
| O = o~ @
— AN | N NI
o . ol ol ol g 9 .
Tegevused eesmirgi saavutamiseks N| N N Q| N Vastutaja
1. | Liikluslinnaku uuendamine X direktor
2. | Taimekastide ehitamine Guealale X direktor
3. | Ouesdppe keskuse loomine X direktor
varjualusesse
4. | Projektide kaudu lisaressursside X | X | X | x |x |direktor
taotlemine . : :
Oppealajuhataja
hoolekogu
5. | Lepatriinu ja Mesimummi rithma X direktor
WC remont
6. IT-vahendite tdiendamine, X | X | X | x |x |direktor
tahvelarvutite muretsemine
7. | Robootikavahendite tdiendamine X [ X | X | X |x |[direktor
8. | Lepatriinu rithma moobli vahetus X direktor
9. | Jalanduderiiulite, stangede X direktor
muretsemine
10. | Miirasummutavate seinaplaatide X | X | X | x |x |direktor

11




soetamine
11. | Kiikede uuendamine Gduealal direktor
12. | Liivakasti katete, paiksevarju direktor

muretsemine liivakastile
13. | Metoodilise kabineti riiulite vahetus direktor
14. | A3 vérviprinteri ostmine direktor
15. | Lasteaia hoone soojustamine KOV
16. | Vaipade uuendamine rithmades direktor
17. | Stigavkiilmiku ostmine direktor
18. | Katusega aialaudade muretsemine direktor
19. | Videokaamera ostmine direktor
20. | Helkurvestide uuendamine direktor
21. | Lugemisnurga moobli muretsemine direktor
22. | Saali helitehnika ostmine direktor

5. Arengukava muutmise kord

1. Lasteaia arengukava vaadatakse 1dbi iga Oppeaasta esimesel pedagoogilisel
noupidamisel.

2. Vastavalt vajadusele koostatakse direktori vdi pedagoogilise ndukogu ettepanekul
koostdos lastevanemate hoolekoguga arengukava muutmise projekt.

3. Lasteaia arengukava muutmise v3i uuendamise kinnitab Pohja-Sakala Vallavolikogu.

Kinnitatud:
1. Pedagoogilise ndukogu 03.12.2018 koosoleku protokoll nr 13
2. Hoolekogu 10.12.2018 koosoleku protokoll nr 4
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