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Sissejuhatus

Suure-Jaani lasteaia Sipsik arengukava on dokument, mis méédrab kindlaks lasteaia
arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad, kujundab strateegia ja tegevuskava ning
arengukava uuendamise korra.

Arengukavast ldhtuvalt koostatakse aasta tegevuskavad. Arengukava olemasolu loob
lasteaia tootajatele kindlustunde ja tagab juhtimise jarjepidevuse.

Lasteaia arengukava ldhtub eelneva arengukava 2011-2015 analiiiisist, sisechindamise
aruandest, lasteaia pohimédérusest, Suure-Jaani valla arengukavast.



1. Uldandmed

Aadress Lembitu pst.42 Suure-Jaani linn
Viljandimaa 71502

Registrikood 75005914

Telefon 43 71198

e-post la.sipsik@suure-jaani.ce

veebileht sipsik.suure-jaani.ece

Koolitusluba 3008HTM (véljastatud 11.11.2003)

omandivorm Suure-Jaani valla munitsipaalasutus




2. Lasteaia luhikirjeldus ja hetkeseis

Suure-Jaani lasteaed alustas oma tegevust alates 1945 aasta jaanuarist, mil lasteaia
majana voeti kasutusele kirikule kuuluv maja.
Alates 25. augustist 1997 a. asub Suure-Jaani Lasteaed ,,Sipsik” Suure-Jaani linnas,
Lembitu pst 42. Lasteaia ,,Sipsik” omanikuks on Suure-Jaani vald.
Aastatel 1997-2014 tootas lasteaed 2- rithmalisena 40 kohaga.
8. septembrist 2014 a. avati sdimeriihm 16 lapsega.
4. jaanuarist 2016 a. avati veel iiks riihm, mis to6tab esialgu liitrithmana (2-7 aastased),
milles on kohti 18.
Kahes riihmas to6tab lastega 10petaja ja 2 dpetaja abi, kahes rithmas on 2 Opetajat ja 1
Opetaja abi. Lastega tegelevad veel muusikadpetaja ning logopeed. Laste tervist jélgib ja
oppetdod toetab tervisekasvatuse valdkonnas tervishoiutootaja.
Lasteaed kuulub alates 2014 aasta juunist Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikku ja
lahtub oma tegevuses terviseedenduse pdhimdtetest, milleks on:

e Lapse arendamine ja tervisliku eluviisi kujundamine.

e Lapse arengule ja tervisele soodsate tingimuste loomine.

e Koosto0 arendamine ja tugevdamine erinevatel tasanditel laste ja lasteaia

personali tervise nimel.

Lasteaed asub Suure-Jaani linnas, mis loob voimalused teha tihedat koost66d Suure-Jaani
kooli, kultuurimaja ja raamatukoguga, Suure-Jaani Pédédstekomandoga ja korraldada
oppekédike linna teistesse asutustesse ning Kondase parki ning Suure-Jaani jérve
imbrusesse.

2.1. Lapsed

Lasteaeda voetakse vastu lapsi alates 1,5 eluaastast. Alates 04.01.2016 a. tootab lasteaed
nelja-rithmalisena, lasteaiakohti on 72.

Liblika (1,5-3aastaste laste) riihmas on 16 last, 2 last on rithma juurde lisatud
vallavalitsuse otsusega hoolekogu ettepanekul, sest on olemas koik tingimused ja
vOimalused laste arvu suurendamiseks rithmas.

Pornika (2-7aastaste laste) rilthmas on 16 last, vdimalus on juurde lisada veel neli, sest
tingimused on selleks olemas.

Mesimummi (3-5aastaste laste) rithmas on 20 last.

Lepatriinu (5-7aastaste laste) rithmas on 20 last.

Laste kohalkdimise protsent on olnud jdrgmine:
2012 - 65,6%
2013 -61,4%
2014 -61,8%
2015 -62,4%

2016 a. septembris ldheb kooli 9 last.
2016 aastaks on lasteaia kohasoovile lackunud 10 avaldust.



2017 aastal ldaheb kooli 11 last.
2017 aastaks on lasteaia kohasoovile lackunud 11 avaldus

2.2. Personal

Tootajad kaasatakse planeerimis- ja parendamisprotsessidesse tookoosolekute,
pedagoogilise ndukogu koosolekute ning infokoosolekute kaudu. Pedagoogilise ndukogu
koosolekud toimuvad 1x kuus, infokoosolekud Opetajatele 1x nddalas, infot jagatakse ka
e-posti kaudu ja infotahvlil.

Lasteaias tootab 6 lasteaiadpetajat, 2-1 on korgharidus, 3-1 on kesk-eriharidus, 1-1 on
keskharidus.

Enamus pedagoogidest on osalenud noutaval mééral erialases tdienddppes, 5 Opetajat on
omandanud Hea Alguse koolituskeskuses lapsekeskse metoodika pohialused. 2015 aastal
osales 5 Opetajat Tervise Arengu Instituudi poolt korraldatud koolitustel: laste
vaarkohtlemisest, arengulise erivajadusega lapse markamisest, psiitihilisest traumast ja
kaotusest lapse pilgu 1abi.

Uks dpetaja kuulub Viljandi maakonna lasteaiadpetajate aineithendusse ja direktor
kuulub Viljandimaa Alusharidusjuhtide ihendusse.

Tabel 1. Ametikohtade arv

Tootaja Ametikoha suurus
direktor 1,0

riihmadpetaja 6,0

muusikadpetaja 0,5

logopeed 0,25

Opetaja abi 6,0
tervishoiutootaja 0,25

kokk 1,0

abikokk 0,5

iildruumide koristaja 0,5

2.3. Laste kasvukeskkond

Kodigis neljas riihmas on lastele kaks riithmaruumi (ménguruum ja magamisruum).
Rithmades on loodud lastele tegevuskeskused ja mingunurgad, lastel on vdimalik
tegutseda véikestes rithmades, individuaalselt vdi kogu riihmaga koos. Lepatriinu ja
Mesimummi rithmaruumid vajavad sanitaarremonti. Pornika rithm (uus liitrithm) vajab
lisaks radiaatoreid, sest olemasolevad ei kiita talvel ruume vajalikult soojaks, garderoobis
on iiks viike radiaator ja pesuruumis puudub kiittekeha. Praegu oleme sooja juurde
saanud tdnu elektriradiaatorile.

Lasteaial on alates 2014 aasta siligisest avar saal, kus viiakse 1dbi muusikategevusi,
lilkumistegevusi, pidusid, teatrietendusi, kontserte jm {iritusi. Liikumistegevusteks on
olemas erinevaid vOimlemisvahendeid, mida oleme pidevalt tdiendanud. Lasteaial




puudub eraldi spordiviljak, kuid me asume viga ldhedal kooli staadionile, seega on meil
head voimalused selle kasutamiseks. Muusikategevusteks on olemas riitmipillid, CD-
mangija, kuid puudub helitehnika, millest oleme suuremate iirituste ajal puudust tundnud.
Oueala on piisavalt suur, on olemas 4 liivaala ja varjualune aiariihmadele. Puudu on
kaasaegsetest Ouevahenditest ja varjualusest sOimerithmale. Vanemate abiga on
remonditud ja virvitud duevahendeid. Ouealal on olemas asfaltkattega teed, mida saab
kasutada rattaga sditmiseks.

Opetajate kasutada on viike raamatukogunurgake, mis sisaldab lastekirjandust,
meisterdamisvahendite ruum ja metoodiline kabinet, kus on dppevahendeid ja metoodilist
kirjandust. Raamatukogu ja metoodiline kabinet vajavad silistematiseerimist ja
tdiendamist.

Opetajatel on individuaalne riietekapp, kuid puudub iihine puhketuba. Koosolekuid ja
tihisiiritusi peame ldbi viima saalis.

Tabel 2. Kasvukeskkonna andmed

Lepatriinu Mesimummi Liblika rithm Pornika riihm
rihm rihm

Rithmaruumis 99 m’/ 4,95 88,4m°/ 4,42 70 m*/4,38 107 m2/6,69
m’ /lapse kohta
Mzéinguv’cilj ak 2652m’ 2652m’ 650m” 650m”
m
Saali suurus 99m’ 99m’ 99m’ 99m’
Arvutid 1 1 1 1

2 arvutit on veel: direktori kabinetis ja metoodilises kabinetis.

2.4. Oppe-ja kasvatustéé

Lasteaia Oppekava uuendati 2009a. septembriks. Uuendatud on Oppe- ja kasvatustoo
valdkondade sisu ja korraldust ning lapse arengu hindamise pdhimotteid.

Oppe- ja kasvatustdd rithmades toimub temaatilise aastakava, aasta tegevuskava ja
niddalakava alusel. Lapsevanemad saavad tutvuda aasta {iritustega ja nddalakavaga
rihmade infotahvlitel. Liikumis- ja muusikategevused on integreeritud riihma
tegevustega temaatilise aastakava kaudu, kus kajastatakse iga kuu {iiritused ja peod.

Koik rithmad kasutavad Hea Alguse metoodika elemente, viies ldbi hommikuringi ja
Oppe-kasvatust6od vdiksemates rithmades ning kogu rithmaga. Oluliseks peame, et laps
Opiks 14bi mingu ja ldbi positiivse eduelamuse. Téhtis on erinevate meelte rakendamine
ja lapse usaldamine dppijana. Opetaja iilesandeks on minguliseks tegevuseks soodsate
tingimuste loomine, mis eeldab pdhjalikku t66 kavandamist ja 1abimdtlemist, et tegevus
oleks lapsele aktiivselt mOtestatud ja laps saaks tegevuses osaleda partneri rollis.
Lasteaias viiakse ldbi tervisekasvatust tervishoiutdotaja poolt vastavalt nddalateemadele
ja erinevate trituste kaudu.

Igale lapsele on olemas arengumapid, mida tiidavad Opetajad koos lastega. Mapid
aitavad jélgida, analiilisida ja suunata laste arengut.



Igal aastal viiakse lastevanematega ldbi arenguvestlused vdhemalt 1 kord, vajadusel
rohkem. Arenguvestluste eesmérk on olnud laste arengule tagasiside andmine, kodu ja
lasteaia reeglite ldhendamine ja tihtlustamine.

Laste koolivalmidust hinnatakse kevadel Pédikese joonistustesti labiviimisega. Tagasisidet
laste koolivalmidusest ja hakkama saamisest on saadud kooli Opetajatelt kevadeti
iimarlaudadel.

Logopeed teostab igal siigisel 3-7. aastaste laste koneuuringu ja annab vajajatele
logopeedilist abi iiks vo0i kaks korda néddalas. Rithmadpetajatel on hea koostdo
logopeediga.

2.5. Koost66 huvigruppidega

Koostod hoolekoguga on olnud jarjepidev, kuid vdiks olla tihedam. Hoolekogu
lilkmeteks on valitud igast riihmast ks liige.

Koostod Suure-Jaani Kooliga on rahuldav. Igal kevadel on toimunud koosolek
kooliminejate laste vanematele koos tulevase klassijuhatajaga, et kuulata koolipoolseid
ootusi tulevastele koolilastele. Kooli poolt on planeeritud nn eelkool, et lapsed paremini
kooliga kohaneksid.

Koolidpetajatega on toimunud i{imarlaudu, et saada tagasisidet laste edasijoudmisest
koolis.

Pohikooli lapsi oleme votnud todvarjupdevale, et Opilased tutvuksid ka lasteaiadpetaja
ametiga. Erinevatel tihtpdevadel on kdinud meie lastele esinemas algklasside lapsed.
Tihedam koost6d on lasteaial Lahmuse kooliga, kus meid on oodatud nii tiidrukute kui
poiste nddalal meisterdama, tootajad on kédinud Lahmuse kooli tervisekeskuses
protseduuridel.

Heaks koostoopartneriks on Suure-Jaani Raamatukogu. Niiiid asume erinevates majades,
kuid séilinud on erinevate tdhtpdevade koos tdhistamine (Ilusa emakeele péev, mardi-
kadripdev, ettelugemispéev).

Erinevaid tihiseid ettevotmisi oleme teinud koos valla teiste lasteaedadega — kadripéev,
sobrapdev, folgipiev, kontserdid-teatrietendused. Opetajatele on toimunud {iihiseid
koolitusi.

2.6.Finantsressursid

Eelarve

2011a. - 91140.- eurot

2012a. - 95350.- eurot

2013a. - 101971.-eurot

2014a. - 259762.- eurot/ ehitati sdime rithm, remonditi veel tthe rihma ruumid
2015a. - 167940.- eurot

Lasteaiakoha arvestuslik maksumus iihes kuus eurodes
2011a.-161.-
2012a. - 166.-



2013a. - 179.-
2014a. - 187,56
2015a. - 210,47

Opetaja to6tasu iihes kuus

2011 2012 2013 2014 2015
korgharidusega 598.21 599 630 630 750
keskeriharidusega 511.29 512 540 540 680




3. Arendustegevuste analuus 2011-2015 arengukava

pohjal

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Kokkuvote ja tugevused

Parendamist vajavad aspektid

e Tiiendatud on ametijuhendeid
Sonastatud on lasteaia
pohivéartused koostdos laste,
lastevanemate ja tootajatega
(2011). Vaartused tulenevad meie
nimest SIPSIK.

Koostatud on sisechindamisaruanne
2010/2011-2012/2013

Direktor on 1x aastas to0tajatega
viinud 1dbi arenguvestlusi
Lasteaed on liitunud TEL
lasteaedadega (2014)

e Viia uuel perioodil l&bi
rahuloluuuringud uute kiisimustike
abil

Sisse on viimata tootajate
tunnustus- ja motivatsioonisiisteem

3.2. Personalijuhtimine

Kokkuvote ja tugevused

Parendamist vajavad aspektid

e Pedagoogiline personal on 100%-
liselt erialase kesk-eri voi
korgharidusega, pika pedagoogilise
staaziga

Personal on olnud véga stabiilne
Pedagoogide tegevuse toetamiseks
on t661 logopeed

Pedagoogid on osalenud
taienduskoolitustel vajaliku tundide
arvu

e Puudub personalivajaduse plaan
10-15 aasta perspektiivis

Kaasata mittepedagoogilist
personali erinevate koostoovormide
kaudu arendustegevusse

Uuendada personali koolitusjérgset
aruandlust, et suurendada koolituse
mdjusust

3.3. Koost66 huvigruppidega

Kokkuvote ja tugevused

Parendamist vajavad aspektid

e Plaanitud tegevused

koostdopartneritega on ellu viidud
Hoolekogu liikmete aktiivsus ja
huvi lasteaia tegevuse vastu

on suurenenud

Lapsevanemad on huvitatud

Saavutada lastevanemate osalemise
suurem % lastevanemate
koosolekutel

Koostdos kooliga suurendada
lastevanemate usku, et Sipsiku
lasteaiast ldinud lapsed saavad

10




arenguvestlustel osalemisest

e Suurenenud on lastevanemate
aktiivsus thisiiritustel

e Haisti on toole hakanud rithmade e-
postid

e Valla ajalehes ,,Leole on
kajastatud lasteaias korraldatud
uritusi

koolis hésti hakkama

3.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Kokkuvote ja tugevused

Parendamist vajavad aspektid

e Lasteasutuses on loodud
Opikeskond, mis toetab kdikide
laste dpihimu, on eakohane,
turvaline, arendav

e Suudetakse luua koigile lastele
eeldused oppimiseks, mille
tulemusel nad on saavutanud
koolivalmiduse

e Lapse arengu jalgimiseks ja
hindamiseks on vilja todtatud
arengutabelid, mida
dokumenteeritakse 2x aastas ja mis
on aluseks arenguvestlusel

e Laste arengu hindamisse
arenguvestluste kaudu on kaasatud
100% lapsevanemaid

e Koolivalmidust hinnatakse
arengutabelite ja Pdikese testi abil

e Laste arengu toetamisel ja dpetajate
ndustamisel on abiks logopeed

e Lapsed on osalenud erinevatel
joonistusvoistlustel, valla laste
laulukonkursil Laululind

e Laste kohalkdimise % voiks olla

suurem

e Fiole suutnud hankida lisaraha
projektide kaudu

e Teostamata on loodusrada lasteaia
Ouealale

3.5. Ressursside juhtimine

Kokkuvote ja tugevused

Parendamist vajavad aspektid

e On chitatud sdime rithm ja
remonditud veel iihe rithma
ruumid, ehitatud saal

e On suurenenud eelarve, koha
maksumus lapse kohta kuus, on

e Uhtlustada lasteaiadpetaja todtasu
koolidpetaja tasuga

e Liikluslinnaku uuendamine

e Ouepinkide uuendamine
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tousnud pedagoogide toGtasu
Kavandatud vajadused
oppevahenditele ja inventarile on
suures osas kaetud eelarveliste
vahenditega

Oueala on tiiendatud varjualusega
jaronilaga vanematele riihmadele,
sisustatud on sdime duala

K606k on saanud tdiendust erinevate
koogiseadmete osas
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4. Lasteaia missioon, visioon, moto ja vaartused

Missioon
Suure-Jaani Lasteaed ,,Sipsik® on lasteaed, mille labinud lapsel on vajalikud teadmised ja

oskused, et tinapdeva keerulises maailmas hakkama saada ja rddmu tunda.

Visioon
Suure-Jaani Lasteaed ,,Sipsik® on laste ja personali tervist ning arengut toetav kaasaegne

keskkond, kuhu lapsed, lapsevanemad ja to6tajad tulevad rodmuga.

Moto

Iga pédev lapse elus peab algama rdodmuga ja 10ppema rahuga.

Viirtused
Meie lasteaia véartused tulenevad nimest ,,Sipsik® ja on todtatud vélja koostoos laste,

lastevanemate ja tootajatega. Nendest véértustest juhindume oma t66s iga paev.

S - salliv, sobralik, sirav ja sportlik
e Sipsikus on koik koigiga sobrad
e Sipsikus on sdravalt rodmsameelsed to6tajad

e Sipsikud on liitkuvad ja oskavad oma tervist hoida

I - individuaalne, innovaatiline
e Iga Sipsik, nii vdike kui suur, on omaette isiksus

e Oleme avatud uutele ideedele ja uuendustele

P - piiiidlik, professionaalne, paindlik

e Innustame lapsi ldbi méingu ja aktiivse tegevuse Oppima ja huvituma Oppimisest

S - suhtlemisaldid ja siidamlikud
e Suhtlemises oleme avatud ja informatiivsed

e Meie suhted tuginevad usaldusel ja austusel

13



o Tehes head teistele, teen head iseendale

I - iseseisev, ilumeel ja imestusoskus
e Innustame iiksteist loovalt lahendama {ilesandeid
e Hoiame lasteaia traditsioone, Eesti rahvuskultuuri ning kodukoha elu- ja
looduskeskkonda

e Imestame ise ja innustame lapsi imestama meid timbritseva ilu iile

K - koosto o, kodu ja kallistus
e Lihtume arusaamast, et koik on erinevad

o Koostdo ja kallistus pakuvad turvatunnet
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5. Lasteaia arendusvaldkonnad ja tegevuskava
aastateks 2016-2018

5.1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmiirk: lasteaias toimib iihistel viirtustel pohinev osalusjuhtimine

Tegevused Tulemused Vastutaja
\O o~ [o2e]
2| 8| ]
Lasteaia tegevusega seotud tulemuste ja Stisteemse tegevuse analiitisja | X | X | X | Direktor
nditajate kogumine ja analiilisimine, parendustegevuste
sisechindamissiisteemi uuendamine planeerimine.
Oppeaasta tegevuskava eesmirkide ja Personal on kaasatud X | X | X | Direktor
tegevuste midratlemine ning analiiiis planeerimisse
koostoos personaliga
Noupidamised ja koosolekud Meeskonnaliikmetel on selge X | X | X | Direktor
nidgemus enda vastutusalast
lasteaia arengutegevuses
Sisehindamisaruanne/ dppeaasta analiiiis Hetkeolukorra méératlemine X | X | X | Direktor
annab pohisuunad edasise
arengu planeerimisel

5.2. Personalijuhtimine
Eesmirk:

e Tootajatel on meeskondlik valmisolek edu saavutamiseks libi vastastikuse
Oppimise
e Personal on motiveeritud tunnustamissiisteemi, arenguvestluste ja

uhisiirituste korraldamise kaudu

Tegevused Tulemused Vastutaja

O o~ o0

2] |R
Tunnustamise ja Motiveeritud- ja X X Direktor
motiveerimissiisteemi rahulolev personal
viljatootamine ja rakendamine
Sisekoolitussiisteemi loomine Personaalil on voimalus | X X X Direktor
»Kolleegilt kolleegile* jagada ja saada teadmisi

sisekoolituse kaudu

15




Pedagoogilise personali koolitamine | Tdienduskoolitustelt X X Direktor
saadud teadmiste
rakendamine
Oppekasvatustoos
Tehnilise personali koolitamine Rithmameeskonna X X Direktor
koostdd on
tulemuslikum
Avatud tegevuste labiviimise kord | Lasteaia areng on X X Direktor
ja selle rakendamine tagatud piistitatud
eesmarkide elluviimise
toetamiseks
Arenguvestluste ldbiviimine Personal saab tagasisidet | X X Direktor
personaliga oma too
tulemuslikkusest
Personali tervisetirituste Personal védrtustab enda | X X Tervishoiutdotaja
korraldamine, personali tervisele ja teiste tervist
suunatud iiritused ja tervisenditajate
regulaarne kontroll
5.3. Koost66 huvigruppidega
Eesmirk: Lasteaed toimib koostood vairtustava lasteasutusena
Tegevused Tulemused Vastutaja
O o~ o0
|5 |
Hoolekogu kaasamine, Hoolekogu on kaasatud X X X Direktor
sischindamise ldbiviimine, lasteaia arengutegevusse
tihisiiritustes osalemine ja ja otsustusprotsessi
organiseerimine
Lastevanemate rahulolu Lastevanemate rahulolu X X X Direktor
kusitluse labiviimine on analuiisitud,
kavandatud
parendustegevused
Lastevanemate kaasamine Lapsevanemad ja dpetajad | X X X Rithmadpetajad
rithma tegevuskava teevad koostood lapse
koostamisse ja tegevuste arengu toetamisel
labiviimisesse
Riihma lastevanemate meili- | Lapsevanemad ja Opeajad | X X X Rithmadpetajad
listide kasutamine info saavad vahetada vajalikku
edastamiseks infot
Koostdo valla teiste Toimuvad Ghisiiritused, X X X Direktor
lasteaedadega koolitused ja kogemuste
vahetamine
Koost0 jatkumine Suure- Toimiv koostdo ja X X X Direktor
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Jaani kooliga,
raamatukoguga, Lahmuse
kooliga, padsteametiga,
politseiga

thistritused

Koostdo Suure-Jaani Pidaja rahulolu, toimiv Direktor
vallavalitsusega - eelarve koost6o

kooskdlastamine,

ndupidamised

Koostdo Tervise Arengu Lasteaia igapdevatoos on Tervishoiutddtaja

Instituudi (TAI) ja Tervist
Edendavate Lasteaedade
(TEL) vorgustikuga:
osalemine kooliminejate
spordipdeval, koolitustel ja
suvepdevadel,

TAI ja TEL poolt saadud
materjalide kasutamine

rakendatud TEL-i
pohimdtteid ja tagatud
personali koolitus

5.4. Oppe-ja kasvatusprotsess
Eesmiirk: Lapsed on aktiivsed oppijad, vadrtustavad oma tervist, tunnevad huvi

looduse, koduloo ja rahvakultuuri vastu, peavad lugu iildinimlikest viirtustest

Tegevused Tulemused Vastutaja
\O o~ 0

Keskkonnahariduse Lapsed on X X X Opetajad
rakendamine dppe- ja vastutustundlikumad
kasvatustoos - looduslik imbritseva kesk-
keskkond, sdastlikkus, konna suhtes
rahvuskultuur
Ouesdppe tegevuste Lapse arengut on X X X Opetajad
kavandamine ja toetatud erinevate
rakendamine meetodite

rakendamise kaudu
Loodusraja loomine On loodud voimalus X X Direktor
lasteaia duealal oppida dues
(keskkonna alastes
projektides osalemine)
Tervisetirituste Lapsed on terved ja X X X Tervishoiu-
korraldamine lastele ja teavad, kuidas hoida tootaja
peredele, laste positiivsele | enda ja teiste tervist
tervisekditumisele suunatud
tiritused
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Lapse arengu jalgimise Laste arengut X X X Direktor

siisteemi arendamine: analiiiisitakse Opetajad
1.Arengumappide iihtse véljatootatud
vormi véljatootamine metoodika alusel kord

2. Lapse arengu hindamine | aastas
vastavalt véljatootatud laste
arengu hindamise
alusmaterjalile

Metoodikakabineti ja Opetajad kasutavad X X X Direktor
raamatukogu tdiendamine vahendeid aktiivselt
uuema metoodilise
kirjanduse ning

Oppeméngudega.
Oppeaasta teemad: Lapsed saavad uusi Opetajad.
"Opime mingides" kogemusi ldbi midngu | 2016/
2017

Erinevus rikastab lapsi
"Maailm meie iimber" 2017/

Lapsed véaartustavad 2018
"Eestimaa mu kodumaa" oma kodukohta ja

kultuuri 2018/

2019

5.5. Ressursside juhtimine
Eesmirk: Lasteaias on tagatud lastele ja personalile turvaline ja kaasaegne

tookeskkond

Tegevused Tulemused Vastutaja
O o~ [>o]
> > >
Q Q Q
Liikluslinnaku uuendamine Korras ja turvaline X X Direktor
Oueala
Lepatriinu, Mesimummi Tagatud turvalisus ja | X X X Direktor
rithmade s66gindude vastavus tervisekaitse
uuendamine nduetele
Ouepinkide uuendamine Tagatud turvalisus X X Direktor
Ukse kellad Tagatud turvalisus X X X Direktor
Voimlemise redelid saali Taiendavad vahendid X Direktor
oppe- ja
kasvatustegevuse
ldbiviimiseks
IT-vahendite uuendamine Tagatud infoliikumine | X Direktor
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(projektor)

7. | Oueala mingumaja Tagatud laste Direktor
renoveerimine turvalisus ja areng
8. | Rithmade vahelise aia Tagatud laste Direktor
uuendamine turvalisus
9. | Saali muutmine miiravabaks | Tagatud miiravaba Direktor
saal
10. | Poodium saali Oppe- ja kasvatustod Direktor
on rikastunud
lisavoimaluse ndol
11. | Kiiged oualale Tagatud turvalisus Direktor
12. | Mesimummi riihma Kaasaegne Direktor
arvutinurk (laud ja tool) kasvukeskkond
13. | Mesimummi ja Lepatriinu Tagatud turvalisus ja Direktor
rithma riietekappide kaasaegne
uuendamine kasvukeskkond
14. | A3 virviprinter ja lamineerija | Kaasaegne Direktor
kasvukeskkond
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6. Arengukava muutmise kord

1. Lasteaia arengukava vaadatakse 1dbi iga Oppeaasta esimesel pedagoogilisel
ndupidamisel.

2. Vastavalt vajadusele koostatakse direktori voi pedagoogilise ndukogu
ettepanekul koostdos lastevanemate hoolekoguga arengukava muutmise
projekt.

3. Lasteaia arengukava muutmise vdi uuendamise kinnitab Suure-Jaani
Vallavolikogu.
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